STATUT
STOWARZYSZENIA ,,WODOCIAGOWCY WARMII I MAZUR?” - tekst jednolity
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie o nazwie: ,,Wodociggowcy Warmii i Mazur”

zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
zawigzanym na czas nieograniczony i dzialajagcym na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 2020.2261) oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
Stowarzyszenia jest Olsztyn.

§3

Stowarzyszenie moze przystepowaé¢ do innych stowarzyszen oraz organizacji krajowych i
miedzynarodowych o zblizonych celach statutowych.

§4

Dziatalnosé¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkow. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL II
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§5

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dzialan sprzyjajacych stymulowaniu branzy
wodociggowo - kanalizacyjnej, zwlaszcza lokalnej i umacnianie jej autorytetu, a takze wymiana
doswiadczen oraz dobrych praktyk.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. integrowanie opinii i zachowan lokalnego s$rodowiska dzialajacego w branzy
wodociggowo - kanalizacyjne;;
2. wypracowywanie i prezentowanie wnioskéw oraz opinii srodowiska wobec instytucji,
wladz samorzadowych i pafstwowych;
3. wspomaganie relacji, zwlaszcza matych i srednich wodociagdw, z innymi jednostkami

i organizacjami, w tym branzowymi;



4. shuzenie radg oraz wsparciem organizacyjnym w rozwigzywaniu zawodowych
probleméw cztonkéw Stowarzyszenia lub innych jednostek wodociggowo- kanalizacyjnych;

5. organizowanie szkolen, spotkan i konferencji;

6. wspolprace z organizacjami krajowymi, w tym Izbg Gospodarcza ,,Wodociagi Polskie”
oraz mi¢dzynarodowymi o zblizonych celach statutowych;

7. wspllprace i wzajemng pomoc czionkéw Stowarzyszenia;

8. wspolprace z innymi osobami i instytucjami w dziedzinach zwigzanych z branza
wodociggéw i kanalizacji.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§7
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziels si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) akcesoryjnych,
c) honorowych.
2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zostaé pelnoletni obywatel RP oraz cudzoziemiec,

takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, majacy peing
zdolnosé do czynnosci prawnych, ktéry spetni warunki:

a) ztozy pisemng deklaracje czlonkowska,
b) otrzyma pozytywng opini¢ Zarzadu Stowarzyszenia,
) uisci sktadke cztonkowska.

3. Cztonkiem akcesoryjnym moze zostaé osoba prawna, ktora prowadzi dzialalno$é w
zakresie gospodarki wodno-$ciekowej zgodnie z Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.

4. Decyzj¢ o przyjeciu Czltonka podejmuje Zarzad uchwalg zapadajaca zwykla
wigkszoscia glosow w terminie 2 miesigcy od zlozenia pisemnej deklaracii.

5. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dzialalnosé i rozwoj Stowarzyszenia. Czlonkiem Honorowym staje si¢ po

podjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu albo 10 czlonkéw
Stowarzyszenia.

§8



1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa: swoja postawa i dziataniami przyczynia¢
sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia, dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia, popierac i
czynnie realizowaé jego cele, przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz
postanowien Statutu, regularnie optaca¢ skladki.

2. Cztonkowie zwyczajni niezalegajacy z oplatg skladki cztonkowskiej przez dwa okresy
roczne majg prawo do:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego;

b) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

c) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) udziahi w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

3. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

c) regularnego oplacania skladek.

4. Czlonkowie akcesoryjni i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

5. Czlonek akcesoryjny ma obowigzek wywiazywania si¢ z oplacania skladek,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§9

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu;

b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
- nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia,

- zalegania z oplatg skladki cztonkowskiej przez 2 okresy roczne,

c) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.
2. Wygasniecie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:
a) $mierci lub utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych czionka zwyczajnego i

akcesoryjnego;



b) utraty osobowosci prawnej przez cztonka akcesoryjnego.

W przypadku zaistnienia przyczyn okreslonych powyzej Zarzad Stowarzyszenia podejmuje, w
terminie 2 miesi¢cy od powziecia informacji, uchwale w sprawie stwierdzenia wygasnigcia
czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw, zlozone w terminie 14 dni od powiadomienia w formie pisemnej
cztonka przez Zarzad o wykluczeniu.

4. Odwolanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia, ktéry ma obowiazek
przekaza¢ je do rozpoznania najblizszemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw.

5. Uchwata Walnego Zebrania podjeta w tym przedmiocie jest ostateczna.
ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§10
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkéw,

b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz.

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia glosow.

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petnié przez czas
nieograniczony.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§11

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje
Walne Zebranie Czlonkéw z wiasnej inicjatywy co najmniej jeden raz w roku oraz na pisemnie
uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej
cztonkoéw Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie ZWyczajni,

b) z glosem doradczym - czlonkowie akcesoryjni, honorowi oraz zaproszeni goscie.



2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkéw pocztg
e-mail lub w kazdy inny skuteczny sposéb, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

3. Dla skutecznosci obrad Walnego Zebrania Czlonkow konieczne jest uczestnictwo:
a) w pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
b) w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o pét godziny podzniej tego samego

dnia - moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbg czlonkow.

4. Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaly w sprawach objetych
porzadkiem obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad uchwata moze zosta¢ podjeta,
jezeli w Walnym Zebraniu Czlonkow uczestniczg wszyscy czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

§12

ill. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy.

a) uchwalanie zmian statutu;

b) okreslanie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

) uchwalanie budzetu i planu pracy Stowarzyszenia;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
e) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw;

) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

2) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym;
h) podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich

innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, po ztozeniu propozycji przez Zarzad;

i) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i/lub obciazaniu nieruchomosci;

1) zatwierdzanie propozycji Zarzadu dotyczacych sposobu obstugi dziatalnosci
Stowarzyszenia;

k) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji;

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjgcia cztonka honorowego;

m) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze;

n) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

0) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia;



p) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnogé Zarzadu.

2. Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem glosowania nad
wyborem wladz Stowarzyszenia, ktére odbywa sig tajnie i w sposob bezposredni.

3. Odwotanie Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej
wymagajg bezwzgledniej wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.
§13

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech do siedmiu czionkéw - prezesa,
wiceprezesow i skarbnika, wybieranych na trzyletnig kadencje.

2. Walne Zebranie Czlonkow, w odrebnym glosowaniu, dokonuje wyboru Prezesa
Stowarzyszenia oraz pozostalych Cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu zwoluje pierwsze posiedzenie Zarzgdu, ktére powinno si¢ odby¢ nie
pozniej niz 30 dni po wyborze.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku. Posiedzenia Zarzadu zwohuje Prezes.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) realizacja celéw Stowarzyszenia;

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw;

d) sporzgdzanie planéw pracy i budzetu;

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia

z wylgczeniem nieruchomosci;
g) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia;
h) przygotowywanie projektéw plandéw dziatalnosci;
i) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia;
i) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw:
k) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§14

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skiada si¢ z 3 os6b: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza, wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw na
trzyletnig kadencje.



2. Walne Zebranie Czlonkéw, w odrebnym glosowaniu, dokonuje wyboru
Przewodniczacego oraz pozostalych Czlonkow Komisji.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkow;

c) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow oraz Zebrania
Zarzadu;

e) dokonywanie zbadania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia zgodnie z

przepisami o rachunkowosci;

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
§ 15
1. Mandat cztonkéw wiadz Stowarzyszenia wygasa z chwilg:

a) $mierci,

b) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) rezygnacji,

d) odwotlania.

2. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia mogg zosta¢ odwotani w powodow:

a) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z prawem oraz postanowieniami Statutu i
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw;

b) z powodu popelnienia przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu lub
postanowieniem o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego.

3l W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia, uzupetienie sktadu w czasie
kadencji nastepuje w ten sam sposob, w jaki dokonuje si¢ wyboru wladz.

4. Kadencja czlonka organu Stowarzyszenia wybranego w sytuacji okreslonej w pkt 3
uplywa w dniu uptywu kadencji pozostatych cztonkéw wiadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
§16
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich;



b) darowizn i dotacji na realizacje celéw statutowych.

2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje i zarzadza Zarzad.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Do reprezentacji Stowarzyszenia oraz skladania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli, w
tym zaciggania zobowiazan, upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub dwaj inni Czlonkowie
Zarzadu Igcznie.

§18

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. Uchwalg¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscig glosow - (2/3), przy
obecnosci co najmnie; potowy uprawnionych do glosowania.

§19

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa, w tym przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Olsztyn, 25 wrzesnia 2024 r.

Zarzad Stowarzyszenia:
1. Wiestaw Pancer..................0......
2. Andrzej Wolosz. K) m“""ﬁ“ﬂvu/\ '
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3. Jacek Zysk......© k\")—‘m



